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Атомная электростанция – сложный объект

с точки зрения управления. Большинство систем

контролируется и управляется с БЩУ дистанцион!

но. Огромное количество информации и органов уп!

равления, взаимодействие "команды" операторов

БЩУ и операторов "по месту", сложность ТП требу!

ет применение полномасштабных тренажеров при

подготовке операторов БЩУ.

Аварийные ситуации происходят достаточно редко

(слава Богу), но операторы должны быть готовы дейст!

вовать при авариях и отклонениях параметров. В этом

смысле применение тренажеров при подготовке и под!

держании квалификации операторов необходимо.
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Подготовка сценариев для тренажерного обучения

должна основываться на учебных целях. Учебная

цель – это формулировка того, как обучаемый должен

продемонстрировать свою "обученность". Например,

"После изучения этой темы обучаемый должен на!

звать 24 случая немедленного заглушения реактора".

Формулировка учебной цели должна обязательно

содержать:

– глагол действия (назвать, перечислить, 

объяснить…);

– предмет действия (что назвать, что объяснить…);

– условие исполнения (по памяти, по схеме,

на тренажере….);

– стандарт исполнения (с точностью 10 м3;

без ошибок; за 10 мин…).

Сравните две ситуации.

Ситуация 1. Инструктор: "Сейчас я расскажу вам

об устройстве реактора." Обучаемые: "Ну рассказы!

вай. Тебе за это и деньги платят."

Ситуация 2. Инструктор: "После изучения этой

темы каждый из вас сможет нарисовать принципи!

альную схему реактора." Обучаемые сразу понимают,

что это будет проверено, и что на занятии важно,

а что дается только для пояснения.

Иногда кажется, что учебная цель очевидна. Если

в наших примерах тема занятия была "Конструкция ре!

актора", то вроде бы понятно, чего должны достичь

обучаемые. Но формулировка учебной цели мотивиру!

ет обучаемых, показывает "глубину", на которую дол!

жен быть изучен материал, дает основу для разработки

учебного материала и контроля знаний обучаемых.

Поэтому учебные цели должны быть основой все!

го обучения, в том числе обучения на тренажере.

При разработке тренажерных занятий надо учи!

тывать следующее:

– занятия на тренажере должны быть тесно свя!

заны с обучением в аудитории;

– цель тренажерного обучения – акцентировать

внимание обучаемого на моментах диагностики со!

бытия, принятия решения, взаимодействия  коман!

ды операторов.

На основе разработанных учебных целей разрабаты!

вается сценарий тренажерного занятия, включающий:

– учебные цели;

– описание исходного состояния тренажера;

– описание нарушения и развития ситуации;

– шаги выполнения задачи;

– описание ожидаемых действий обучаемых,

с учетом вводных заданий, указанием времени, кем

из операторов БЩУ выполняется действие;

– конечное состояние тренажера (что должно

быть достигнуто);

Опробование сценария на тренажере направлено

на проверку:

– полноты сценария (оговорены ли все необхо!

димые моменты);

– правильности сценария с технической точки

зрения;

– адекватности отработки тренажера, наличие

вводных заданий….

– По результатам опробования принимается ре!

шение о доработке сценария или корректировке ПО

тренажера.
���������� �������

Цель учебно!тренировочного занятия (УТЗ) – до!

стичь безошибочного и осознанного решения задач, пре!

дусмотренных программой подготовки. Как уже отмеча!

лось, сценарии УТЗ должны основываться на учебных

целях, должны быть определены критически важные

точки (значения параметров, включение оборудования)

и критерии успешности достижения учебных целей.

План занятия, не носящего контрольно!экзаме!

национного характера, содержание решаемых в его

ходе задач и критерии успешности их выполнения

предъявляются обучаемому заблаговременно в пись!

менном виде. Целесообразно ознакомить обучаемых

с характером возможных трудностей и рекомендаци!

ями по их преодолению.

Во время проведения занятия бывает необходимо

дать обучаемому краткие разъяснения, показать гра!

фически процессы, неотображаемые на БЩУ. Инст!

руктор должен иметь технические средства, позволя!
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ющие ему оперативно дать такие разъяснения (слай!

ды, схемы, плакаты, АОС, и т. д.). Желательно, чтобы

расписание занятий было составлено по принципу:

до обеда – аудиторные занятия по нескольким взаи!

мосвязанным темам; после обеда – занятия на трена!

жере по этим же темам.

Из опыта обучения на полномасштабном трена!

жере отмечено несколько негативных моментов

и пути их преодоления (таблица).

При проведении тренажерного занятия хорошей

практикой является, если один инструктор работает

с обучаемыми ("в поле"), а второй инструктор управ!

ляет работой тренажера с инструкторской станции.

Это позволяет более точно придерживаться сцена!

рия, фиксировать замечания и оценки обучаемых во

время занятия, инструктор "в поле" дает пояснения

и советы обучаемым.

Эффективность обучения на тренажере повыша!

ется, если число обучаемых соответствует числу ра!

бочих мест БЩУ. При этом более реально воспроиз!

водится рабочая обстановка, отрабатываются

навыки работы в команде. $���8
����

Полномасштабный тренажер – очень дорогое,

но очень эффективное средство обучения. Поэтому,

если принято решение о применении такого средст!

ва обучения, построен тренажер, не стоит "эконо!

мить" на организации обучения. Должны быть тща!

тельно проработаны учебные цели и сценарии

тренажерных занятий. Инструкторы тренажера

должны быть не просто опытными операторами,

но пройти психолого!педагогическую подготовку. 

Затраты на создание тренажеров и проведение

тренажерного обучения окупятся снижением аварий

и остановов по вине персонала.
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��!"+!&��! �!))!*&��� #)�!��% (�����!� 
(�"!�� -14: 
– !"�$��% (#���� )���� ('(���6� )����, 
'(!��(6� )������*�7��, !)�!�( '������ 
'(�"!(!�, (�"!�� ) &!6#�����7���); 
– “��)�!%9��” �*���!&��)���� )!�(#&��6!� 
($��6�� � �(!�6�� 6!���&�, &!6��&�, 
(�*�!�!(� '! ����<!�#); 
– (�)'!*������� � &����!)��(!����� 
)!"����, '(��%��� (�=���� !"#$������, 
!�(���$���� ���=�����)��� ��)�(#6�!(�; 
– '!&$�(6������ #��)��!)�� � ��>�!)�� 
*��%��� (�!�#� "��� '(���&��� '(���(� �* 
'(�6��6�); 
– 6!��(!�� &!)��>���� #$�"��+ 7����, 
6(���$�)6�+ �!$�6, '!&��&���� ��!�!� 
*��%��%, <!(������� (�*"!( *��%��% (&�>� 
'! *��%��%�, �� %��%�9���)% 6!��(!�����), 
!7�������� (�"!�� '! ��)6!��6�� 
6(���(�%�: &����!)��6� )!"���%; '(��%��� 
(�=���%; �*���!&��)����. 

�! �(��% ��!&�!� 
��67�� !&�!�# 
!"#$���!�#  – 
!)������� 
“)6#$���”. 

��!"+!&��! ����� ��"!( ��"!��=�+ 
(�!6�����+) ��!&��+ ����(���!� '! 
!�&������ (�"!$�� ��)���. ��'(���(, 
'!)�� !�(�"!�6� !"9�"�!$�!�! (�>��� 
“?�)��$�!� )��>���� �!9�!)��”, '!)�� 
)��"���*�7�� '�(����(!� ���)�� ��!&�#� 
�
4�  –  “��%��� ) 6!�7���6� )��(>�% 
-��”, �
4�  – “��6(���� &�#+ ���!6 
6!�&��)��!!$�)�6�”. 

��*�'����(!����!� 
!�6�!����� !� 
)7���(�% 

�(� �!(�����! (�"!���9�� �(���>�(� 
@�! �!*�!>�! �!��6! '(� ��'(�������+ 
&��)���%+ !"#$���!�!. ��6!�!(�� 
��)�(#6�!(� �� '(�(����� *��%��%, )$���%, 
$�! !"#$����� !�(�"!���� @�!� 
��*�'����(!������ (�>��, '!�#$�� !'�� 
(�"!��. �� )��!� &���, � @�!� )�#$�� 
��(#=���)% �!��6� '(�'!&�����%, �� 
&!)������)% ����$����� #$�"��� 7���. 
�!@�!�# � ��6!� )��#�7�� 7���)!!"(�*�! 
'(�(���� *��%���, !"A%)���� !"#$���!�# 
��! !=�"6#, ��(�#��)% 6 '�(�!��$����!�# 
)!)�!%��� � '!��!(��� *��%���. 

Клименко Константин Константинович – 

главный специалист по качеству Смоленского УТЦ. 

Контактный телефон (08153) 783�91.
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http://traintech.ru "��� – �!�(������� �(�-
��>�(��� ��+�!�!���/ Contemporary
Training Technologies" �!>�� '(!�*��)�� �'�-
$������� ��6!�!(!� @6��6��$�!)��: !� <�*�!-
�!��� � ')�+!�!��� $��!��6� &! )'(��!$��+
&����+ ! ��(!��+ '(!�*�!&����%+ �(���-
>�(��+ 6!�'��6)!�, !� ��)�!� � ��)��(!����%
&! ��<!(��7�� ! ��>&#��(!&��+ ��)���6�+
'! ������6�, !� 6!�'����(��+ ��(#=�6 &!
'(!<�))�!������+ #*6!)'�7����*�(!���-
��+ �(���>�(!�. �&��6! ��6!� '!&+!&
6 (�*����� ������6� – (�*#����� 7�����'(��-
����!� '!����6� 6!���&� '!(����.

�!*&����� &�% ��<!(��7�!��!� '!&-
&�(>6� 1-!� ��)���6� "�(���>�(��� ��+-
�!�!��� `99" � !(�����(!������ � '�(�#�
!$�(�&� �� )'�7����)�!�, '!(��� � ��)�!%-
9�� �(��% '(�&������ '!��*!�����%� ����

'!&!��� 6 '(!"����� �(���>�(!)�(!���%
) )���+ (�*��+ )�!(!�. ��)������ '!&+!&
6 �(���>�(�!� '!&�!�!�6� �(�"#�� (����*�-
7�� �)�+ )��&�� – !� ��)��(!����% &! &��-
��!)��6� #)'�=�!)��, � 6!�'��6)���,
)! )�!�� )�!(!��, – '(����$���% =�(!6!�
�#&��!(�� !� "��"������" (� �!� $�)��
� '!&(�)���9��! '!6!����%) &! '(!<�))�-
!���!�. �(� @�!� �!� <�6�, $�! �(���>�(-
��% '!&�!�!�6� '! )�!�� )#�� '(!��6�� #>�
�! �)� #�!�6� ��=�� >�*��, &�% ���!(!� ��
�(�"#�� &!'!��������!�! '!&���(>&���%.

G!���&� '!(���� '!)��&!�������!
� ��)�!�$��! (�*������ ��! )�(��)� � !"!-
��9��� ��<!(��7�!��!� ��'!������:

• )!*&��!, '!&&�(>�����)% � (�)-
=�(%��)% Web-6!��7! ��� – )�!�!"(�*-
��� ��(�#������ "'(!<)!�*";

• <#�67�!��(#�� ���(��� �&��
� (�*(�"!�!6 !��$�)������+ ���!(!�
� '(!�*�!&������;

• *� '!)��&��� �(��% )!*&��� ��+�-
��*�� ������$�)6�+ <!(#�!�, '!*�!�%�-
9�� ��)6�*��� )�!� ������ '! (�*��$���
�!'(!)�� � ����� �&��!��=�����6!�;

• �>�&����! ��&#�)% )�(#''�(!-
������ '! $���(�� (�*&���� �!�!)����
�����, !+�������9�� !"��)��: $��!��6,
���!��7��, IT, '(!<�))�!�����, ��(�
� �. &.; �>��!&��� !"*!(� '! ����(��-
��� �!�!)���+ ���� '!6�*����� !)�!�-
��� ���&��7�� � '�()'�6������ (�=�-
��%; '!�)6!��% )�)���� '!*�!�%��
)��!)�!%�����! '(!�*�!&��� ��"!(6� '!
����(�)#�9��# �!'(!)# � �+ �����*.

����� 6!���&� !"=�(��, �! )���,
6 )!>������, !�(���$���… �(�"#��)%
'!&&�(>6� 6�6 <����)!��%, ��6 � ��<!(-
��7�!���% – ��+ >� !��$�)������+ '(!-
�*�!&������!
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äàæå èç ðàçãèëüäÿÿ - ãðàìîòíîãî îïåðàòîðà.
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